Van férfi és noi munka?

Varjuné Legat Katalin
csaladkonzulens
Dr. Domjan Mihaly

tanacsado szakpszicholdgus,




1. Mi van a rangsorban elol?

]ohetnek létre.
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* Erdemes minderrdl nyiltan kommunikalni és a valaszt/déntést
tudatositani.

+ Beszéliink a dolgainkrdl vagy meg is allapgaii
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2. Hogyan alakult a szarmazasi
csaladban a rangsor?

7(. v’.\.
,' | 9 f ,‘A.
| A\ {1\
laid f ‘ \
J |
! — }
-
v 2
&?"
‘!‘
.\‘ v . -

* A meghittségnek volt-e értéke?
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* Milyen mintakat hozunk a szarmazasi csaladunkbdl?



3. Az egyensuly megtalalasa

Minden életciklusbNA

visszakOszon ez a feladat.

* Nemcsak a munka-meghittség
aranyara lehet odafigyelni,
hanem az adok-kapok és a |
csaladi szerepek egymashoz valé
viszonyara is.

* Csalados holgy szerepei: ng,
feleség, anya, munkatars,
baratno, leany, rokon.

% Csalados férfi szerepei: férfi,
férj, apa, munkatars, barat, fiq,
rokon.




Szereptorta
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4. Palyavalasztas

* Kap-e a serdiil6 érzelmi tamogatast
a valasztasahoz?

* Adottak-e a kell6 informacidk a
valasztott palyaval kapcsolatosan?

* Hogy all az 6nismeret?

* Tisztazottak-e a képességek?

* Miben tehetséges?

* Milyenek a csaladi lehetoségek?




Tarsunkkal valo viszony

Megvan-e a kdlcs6ndsség abban, hogy
mindketten tudjunk fejlodni?

Kinek mi az er6ssége-gyengesége?
Hogyan egészitjik ki egymast?
Megengedettek-e az érzések és az
emberi sziikségletek nyilt felvallalasa?
Vannak-e kolcsonds kérések?
Kialakultak-e kozos, kettesbeli szokasok?



Gyermekvallalas, mint eletciklus-
-valtas
* NOk feladatai: \A

a) Anyai szereptanulas,

b) Anya-gyermek dudlunid stabilizalasa,
c) Edesanyjaval valé viszony rendezése, levalas befejezése,
d) Sajat és férjének sziileivel valé kapcsolat kidolgozasa.




Gyermekvallalas, mint eletciklus-
-valtas

* Férfiak feladatai: \A

a) Apaiszereptanulas,

b) Szereptalalas az az anya-gyermek dualunié mellett,
c) Egzisztencidlis biztonsag megteremtése,

d) Felnétté valas befejezése,

e) Sajat és a feleség sziileivel valé kapcsolat kidolgozasa.
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Kibeszéletlen konfliktusok

e

* JO apa mitosza - ,,mindent kell birnom, nem szélhatok”.

* J6 anya mitosza - ,,mindent meg kell tennem, sé6t azonfeliil is”.

* A ,,nem kapok elég megbecsiilést” érzés - sajnos — kdlcs6ndsen
kialakulhat.

* A szenzitiv tiiskék megmaradhatnak a jovore vonatkoztatva.
i harc glakulhat ki a kontrollert.
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Konfliktusok feloldasa
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* Egymas megbecsiilésének tudatos kifejezése.
* K6z0s, akar csak révid, mindségi idok bevezetése pl. reggelik.
* Eljutni az én gyermekem, te gyermekedbé6l a mi gyermekiinkig.




Ujabb életciklus-valtdsok

e

* A no visszamegy dolgozni.

* ,,Logisztika fels6fokon” pl. a
gyermek megbetegedése,
kiilbndraja, sportja miatt,
vagy éppen a tulorak miatt.

* A  gyermeknevelés egy
pankracio!”” — amikor az egyik
szilé elfarad, ,,beugorhat” a
masik.




A 40-es, 50-es evekben Uj
lehetOségeket lehet megragadni
S
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* A felgylilemlett szakmai tapasztalatok ujabb szinteket és
kihivasokat nyithatnak meg a munka vilagaban.

* A szakmai rutin miatt maradhatnak energiak uj teriiletekre.
* Hasznos elfoglaltsagok, hobbik.

* Karitativ tevékenység.
* Tanitas, szolgalat.




,Ures fészek”

néz.
* Parkapcsolati szinten ujrakdzeledésnek ,,kellene” megtorténnie,
vagy annak hianyaban jon létre az ,,lres fészek” allapota.

* Erdemes id6ben erre a szakaszra id6ben felkésziilni pl. keresni
mas hasonlé élethelyzetben Ievo személyek, hazasparok
tarsasagat. N




* Nyugdijazassal az aktiv munkavégzés lezarul.

+ Erdekes tevékenységek meg6rizés mellett Gjakat hasznos
kialakitani.

* Az egész életut integracidja a konkrét életfeladat.

* Esetlegesen élethelyzeti vakuum is létrejéhet: ,,mar nem
aktiv anya, de még nem nagy

mama”’ allapota.
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Altaldnossagban van-e olyan, hogy

férfi munka — noi munka?
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* Minden megegyezés kérdése!

* Egyenjoguak vagyunk, de nem egyformak.

* Szerepkorben vannak kiilonbségek.

* Megkovesedett elvarasok helyett rugalmassag!
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, KOszonjuk
- a figyelmet!
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